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Tuottavuushaasteen tavoitetason ja
toimeenpanokyvyn vastaavuus
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RYHMAPOHDINTA

Mitk& ovat keskeisimpia positiivisen
tuottavuuskehityksen ailkaansaamisen
mekanismeja/keinoja?

Max 2 ehdotusta/ryhma
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Open Space

Open Space onHarrison Oweninkehittaméa
itseorganisoituva palaverimenetelm4, jossa

» Kukatahansa osallistujista voi ehdottaa yhteisten
teeman tiimoilta jotain kasiteltdvaa aihetta.

» Aiheistajarjestetaan palaverejajoita aineen
ehdottaja vetaaja tekee muistiinpanot. Palaverit

» Osallistujatsaavatvapaastilikkua palaverista
toiseen.

Teema Palaverin vetgja

v

O O Palaverit
006’

00 /XOO

O O O Yleensa Open Space sisaltaa useita aikajaksoja, joissa

O O jokaisessa on useita palavereja.
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Open Space roolit TALENTY

Palaverin vetaja

Kirjaa palaverissa esiin tuotuja ndkemyksia ja ehdotuksia.
. Vetaa keskustelun ja esitetyt ehdotukset/ndkemykset

valilla yhteen, kun mukaan tulee uusia osallistujia. Tekee

lopuksi kiteytetyn yhteenvedon..

Osallistuja
Kaikki muut paitsi Palaverin vetgja.

Mehilainen

Osalllistuja joka lentelee palaverista toiseen
polyttaen, levittden tietoa ja nakemyksia. Monet
osallistujat ovat ainakin hetkittain Mehilaisia.

Perhonen
“Osallistuja” joka Lentelee siella missa on
mukavinta - ei valttaméatta palaverihuoneessa

Kirahvi
ﬁ", Kuikuilee ylenkatsoen muita=>» ei kuulu Open Spacen
S&a)  henkeen.
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Open Spacen Periaatteet

Pl Kuka tulee se tulee

Mita tapahtuu se
P2 tapahtuu

P3 Se alkaa kun se alkaa

P4 sSeloppuu kun seloppuu
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Open space

Yhteenveto
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Tuottavuushaasteena toimeenpanokyky
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Mika erottaa menestyvat ja keskinkertaiset organisaatiot ?

A //—\“‘x,\ .
Tavoiteltava / i /‘
mukavuusalue e

eyusi tapa toimia 4 LA
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mukavuusalue

Miten rikkoa vallitsevat uskomukset
ja sisdiset kaytannot?
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